Bæredygtig fremtid

Vi er nødt til at tage ansvar og rette til, så vi lever som, vi har råd til i Frederikshavn Kommune.
Vi er presset på økonomien. 
Vi har kvalitet i vores tilbud, men for at vi også i fremtiden kan have tilbud med kvalitet, skal vi rette til.
Vi er i gang.

Det er en hård proces at skulle spare på vores kerneområder. Borgerne vil mærke det, og de ansatte vil mærke det.
Alle udvalg arbejder målrettet med at holde budgetterne i år og med at finde besparelser for 125 mio til næste år.
Der sker afskedigelser i kommunens organisation. Det er vigtigt for mig at understrege, at vi ikke kun afskediger basispersonale. Der afskediges også akademikere, ledere, konsulenter. 
Vi sparer ikke kun på børn og ældre. Alle områder er i spil.
Vi har intet valg.

Det er meget vigtigt, at vi i disse tider arbejder med begrebet ordentlighed. Afskedigelserne sker efter de aftaler tillidsmandssystemet og ledelsen har indgået. 
Jeg har tidligere udtalt:"Der kommer også en dag efter denne massive sparerunde".

Vi skal have visioner/ambitioner for vores kommune. Vi skal hele tiden arbejde med, hvordan vi sikrer kvalitet med de ressourcer vi har, så det er godt at bo og arbejde i Frederikshavn Kommune. Vi skal fokusere på kerneområderne, og vi skal sige, hvad vi ikke mere kan påtage os af opgaver. Kan vi lære metoder osv. af andre kommuner? Hvordan kan vi gøre tingene anderledes - mere produktivitet men fortsat med kvalitet i tilbudene som mål?

Jeg mener, dialogen er meget vigtig. Kun ved at tale ordentligt med hinanden kommer vi anstændigt igennem denne proces.
Frederikshavn Kommune er et godt sted at bo og arbejde - og det skal det blive ved det.

Det er mit mål.
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